Kryteria wyboru firmy zarzadzajacej na osiedlu Park Agat w Woélce Kosowskiej

1. Co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na podobnym obiekcie (wspdlnota
mieszkaniowa obejmujgca lokale w zabudowie szeregowej lub wolnostojgcej — min. 100
lokali), potwierdzone referencjami .

2. Dysponowanie wiasnymi zasobami ludzkimi, zapewniajacymi statg obecnosé¢ 3-4 ludzi
na terenie osiedla przez co najmniej pie¢ dni w tygodniu po 8 godzin oraz osoby
nadzorujgce] prace tych oséb (administratora) co dziennie na minimum 4 godziny jak tez
zapewniajgcg obecnosc pracownikdw i administratora w sprawach nagtych oraz w
przypadku wystapienia awarii. Przez wtasne zasoby ludzkie rozumie sie pracownikéw
firmy zarzadzajacej, zatrudnionych na podstawie umow o prace, umow
cywilnoprawnych.

3. Dysponowanie wtasnym parkiem maszynowym na potrzeby utrzymania czystosci i
estetyki osiedla oraz utrzymania terendw zieleni , min. maszyn do zamiatania, koszenia,
nasadzania opryskiwania, odsniezania i usuwania gotoledzi.

4. Cena — catkowita, ryczattowa — bez VAT i bez zmian w trakcie trwania, z uwzglednieniem
mozliwosci zmiany tylko w przypadku wzrostu inflacji.

5. Wymagane, aby siedziba firmy byta w Warszawie lub w odlegtosci nie wiekszej niz 50km
od osiedla.

6. Pozadane —zapewnienie ochrony Osiedla w petnym zakresie, tj. wraz z patrolami
interwencyjnymi.

Przewidywany czas trwania umowy — 3 lata z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania z
zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Wymagane dokumenty:

Wpis do KRS lub do ewidencji dziatalnosci gospodarczej — kopia

Licencja uprawniajgca do zarzadzania nieruchomosciami — kopia

Polisa ubezpieczeniowa OC firmy na kwote co najmniej 500 000 zt.

Wykaz zatrudnionych oséb (umowy o prace, state umowy zlecenia) z podaniem stazu
pracy w firmie.

Wykaz posiadanych maszyn (wtasnych ewentualnie w leasingu lub wynajetych)

6. Referencje potwierdzajgce posiadane doswiadczenie.
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Okres zwigzania oferta — nie krotszy niz 45 dni.
Zakres ustug ma obejmowac miedzy innymi :

1. Prowadzenie na biezgco kartoteki lokali z aktualnym wykazem cztonkéw wspdlnoty

2. Prowadzenie ksiegowosci dla wspdlnoty w tym ewidencja dokumentow ksiegowych,
kontrola naleznosci i zobowigzan , wprowadzanie przelewodw, przygotowywanie i
rozprowadzanie po osiedlu comiesiecznych przelewéw na miesieczne zaliczki dla
wszystkich cztonkéw wspdlnoty, przygotowywanie raportéw kasowych,
przygotowywanie zestawien ksiegowych oraz raportéw dla zarzadu o poniesionych
kosztach i uzyskanych dochodach, dokonywanie rozliczenia zaliczek za wode w okresach
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potrocznych, sporzgdzanie deklaracji i sprawozdan dla wszelkich instytucji wymaganych
przepisami prawnymi, sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego dla wspdlnoty
oraz przygotowanie projektu uchwat dotyczacych zatwierdzeni rocznego sprawozdania
finansowego warz z projektem planu gospodarczego na kolejny rok; przygotowywanie
raportéw kwartalnych zawierajgcych zestawienie wykonanych prac min. serwisowych,
porzadkowych (utrzymanie terendw zieleni, od$niezanie itd.); obstuga elektroniczna
indywidualnych kont cztonkéw wspélnoty.

Prowadzenie wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej przepisami prawa
budowlanego

Zlecanie ( wybor ofert) i nadzér nad okresowymi kontrolami technicznymi Nieruchomosci
i urzadzen bedacych we wtadaniu wspélnoty

Wykonywania biezgcej konserwacji instalacji elektrycznych oraz hydraulicznych oraz
drobnych napraw urzadzen na terenie wspdlnoty miedzy innymi takimi jak
przepompownia, hydranty, stupki gazowe, kanalizacja sanitarna ( udraznianie). Obstuga
biezgca sytemu kontroli wjazdu oraz systemu monitoringu osiedla

W przypadku wystgpienia awarii niezwtocznego jej usuniecia a w przypadku braku
mozliwosci wykonania tego we wtasnym zakresie —wybor firmy zewnetrznej z
uwzglednieniem racjonalizacji kosztow i zapewnienia jak najlepszej jakosci usuniecia
awarii oraz nadzér nad prawidtowym jej usunieciem

Przygotowanie odpowiedniego zakresu ubezpieczenia mienia wspdlnoty wraz z wyborem
odpowiedniego ubezpieczyciela oraz nadzér nad prawidtowa petng i niezwtoczng
likwidacjg szkody

Przeprowadzenie procesu windykacji naleznosci od cztonkéw wspdlnoty wraz z
ewentualnym przygotowaniem dokumentacji niezbednej do ztozenia pozwu o zaptate
Utrzymanie czystosci na osiedlu w tym codzienne zbieranie $mieci, zamiatanie
chodnikéw i drég wewnetrznych, utrzymanie w czystosci oznakowania zewnetrznego,
mycie oSwietlenia zewnetrznego, kontrola nad utrzymaniem czystosci w altankach oraz
na podjazdach przez cztonkdéw wspdlnoty, w okresach zimowych odsniezanie i usuwanie
skutkow gotoledzi a w przypadku duzych opaddéw $niegu zorganizowanie ciezkiego
sprzetu wraz z ich obstugg oraz nadzor nad prawidtowym wykonaniem tych prac.
Pielegnacja terendw zielonych, w tym nawadnianie, nawozenie, koszenie, pielenie,
nasadzanie, odchwaszczanie i opryskiwanie na catej Nieruchomosci wspélnoty.

Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem firmy zapewniajgcej ochrone na osiedlu
Kontrola przestrzegania regulaminu porzadkowego Osiedla

Przygotowanie i obstuga corocznych zebran wspdlnoty

Informowanie cztonkdéw wspdlnoty (poprzez ogtoszenia na tablicy ogtoszen oraz w
szczegblnych przypadkach poprzez dostarczenie pisemnych, w razie potrzeby
ttumaczonych na inne jezyki, informacji do skrzynek pocztowych) zaréwno o sprawach
biezgcych (np. o planowanym terminie odczytu licznikéw) czy pilnych (np. o
ewentualnym zagrozeniu zwigzanym ze skazeniem srodowiska na i w poblizu osiedla).



